
Handlingsplan – barns integritets skyddande: 

Om personalen bedömer att situationen kräver att man ska använda sig 
av anmälningsplikten: 

• Personalen är skyldig att genast anmäla till socialtjänsten om man i tjänsten 
får kännedom om eller misstänker att ett barn far illa. 

• Exempelvis att barnet är utsatt för fysiskt och psykiskt våld, sexuella 
övergrepp, kränkningar, försummelse eller att det förekommer allvarliga 
relationsproblem i familjen.  

• Om man är osäker på anmälningsplikten ska man ringa till socialtjänsten som 
ska utreda om oron är befogad. 

• Enligt socialtjänsten har man ett personligt ansvar för att anmälan görs till 
socialtjänsten. 

• Om vårdnadshavare ska underrättas beror på situationen. Om det handlar om 
att barnet utsätts för våld eller sexuella övergrepp i hemmet är det direkt 
olämpligt att informera föräldrarna. 

• Det går att anmäla muntligt, men det är lämpligt att göra en skriftlig anmälan, 
så att det dokumenteras. 

• Socialtjänsten diarieför anmälan och sedan beslutar om vilka åtgärder som ska 
vidtas. 

• Om man inte anmäler oro, kan man dömas för tjänstefel. 


