Handlingsplan - barns integritets skyddande:

Om personalen bedémer att situationen kréaver att man ska anvinda sig
av anmaélningsplikten:

Personalen ar skyldig att genast anmdla till socialtjinsten om man i tjinsten
far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa.

Exempelvis att barnet ar utsatt for fysiskt och psykiskt véld, sexuella
overgrepp, krinkningar, forsummelse eller att det forekommer allvarliga
relationsproblem 1 familjen.

Om man dr osdker pa anmélningsplikten ska man ringa till socialtjdnsten som
ska utreda om oron &r befogad.

Enligt socialtjansten har man ett personligt ansvar for att anméilan gors till
socialtjansten.

Om vérdnadshavare ska underrittas beror pa situationen. Om det handlar om
att barnet utsatts for vald eller sexuella dvergrepp 1 hemmet 4r det direkt
olampligt att informera foréldrarna.

Det gar att anméla muntligt, men det ar [dmpligt att géra en skriftlig anmaélan,
sd att det dokumenteras.

Socialtjinsten diariefor anmilan och sedan beslutar om vilka atgérder som ska
vidtas.

Om man inte anméler oro, kan man domas for tjanstefel.



