Att uppticka trakasserier och krdnkande behandling:

* Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen vidta atgarder for att forebygga och
forhindra att ndgot barn som deltar i verksamheten utsétts for trakasserier som har
samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell ldggning eller for sexuella trakasserier.

* Enligt skollagen ska huvudman &dven se till att det vidtas atgérder for att forebygga
och forhindra att barn utsétts for krinkande behandling.

* Personalens egna observationer av barnens beteende kan ge viktiga signaler om att
nagot inte stér ritt till. Barnens egna beréttelser som antingen formuleras av de sjédlva
eller genom deras fordldrar maste tas pa allvar. Andra signaler pa utsatthet kan vara
aterkommande franvaro eller att barnet kranker andra.

* 1 de fall da ett barn utsitts for trakasserier eller krinkande behandling av nagon
personal dr det viktigt att barnet har kanaler for fortroende samtal med ndgon annan i
personalgruppen. Det dr viktigt att samarbetsklimatet inom personalgruppen ar sddant
att andra vagar se och ta tag i problemet.

* Krankningar mellan barn dger ofta rum utanfor lekrummet dérfor ar det viktigt att
personalen &r nirvarande for att 1 ett tidigt stadium uppticka krankningar.

Att utreda uppgifter om vid misstanke om sexuellt utnyttjade av barn,
diskriminering, trakassering och krédnkningar:

* Enligt diskrimineringslagen och skollagen dr en huvudman som fir kdnnedom om
att ett barn som deltar 1 eller soker sig till verksamheten och anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krinkande behandling, dr verksamheten skyldig att utreda
omstidndigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krdkningarna.

* Rutiner bor finnas hur informationen mellan huvudmannen, personal, barn och
vérdnadshavare ska ske d& ndgon i verksamheten far kinnedom om att ett barn
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling.

* En utredning bor allsidigt belysa vad som intrdffat och analysera orsakerna till detta
samt omfatta bade den eller de som kan ha utdvat krdnkningen och den som blivit
utsatt for den.

* ] varje enskilt fall bor det bedomas om en anmilan ska goras till andra myndigheter.

* Skyldigheten att utreda om ndgon har utsatts for trakasserier eller krinkande
behandling trédder in sa snart ndgon i1 verksamheten fétt kinnedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for detta. Det krdvs inga bevis for att pabdrja en utredning.

* Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling
ar det viktigt att berdrda vrdnadshavare informeras sd fort som mojligt.

* Personalen mdste agera genast om situationen &r akut.



* Barn som upplever sig trakasserade eller pa annat sétt krankta av personal dr i en
stark utsatt situation eftersom de befinner sig 1 beroendestéllning.

* Det dr viktigt att den enskildes upplevelse av det intrdffade dr utgdngspunkten for
utredningen kring vad som har héint.

* Utredningens omfattning och metod méste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan
det vara tillrackligt, att genom ndgra enkla fragor f4 hindelsen kartlagd.

* ] andra fall kan utredningsskyldigheten bli mer langtgédende och omfatta fler barn
samt personal. Utredningen bor dven involvera barnets vardnadshavare.

* Det dr viktigt att vara uppmairksam pé om en krinkning ar en enstaka héndelse eller
om den dr en del av systematiska och dterkommande krankningar.

* Krankande handlingar kan ocksa utgdra brott. En bedomning om en polisanmélan
ska goras bor ske i varje enskilt fall. Vid hdndelser som inneburit allvarlig fara for liv
och hilsa ska Arbetsmiljoverket underrdttas. Detta géller &ven vid hiandelser som
orsakats genom véld eller hot om vald.

Att vidta dtgérder for att forhindra framtida trakasserier och krinkande behandling:

* Det bor finnas rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och 10sas nér barn
utsatts for trakasserier eller krankande behandling.

* De atgédrder som sitts in bor leda till langsiktiga 1dsningar.

* Om ett barn utsatts for trakasserier eller krinkande behandling maste beslut om
genomforande av atgirder ske snabbt.

* Hur personalen ska agera 1 sddana situationer bor vara vil forankrade i
verksamheten. De atgirder som vidtas pé sdvil kort som lang sikt maste leda till att
trakasseringarna eller krdnkningarna upphdor.

* Dokumentationen &r ett viktigt stod i arbetet med att f6lja upp atgérderna och
eventuellt fordndra eller sitta in nya.

* Det dr dven en rattsdkerhetsfraga eftersom den ger berord personal och
vérdnadshavare mojlighet till insyn. Dokumentationen kan dven vara ett underlag om
det blir rittslig process avseende det intridffade.
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